VerNa –tasa-arvo verkossa ja verkostoissa
Opetussuunnitelma

Tavoitteena on edistää opiskelijoiden ja osallistujien kehittymistä tasa-arvo-osaajiksi, työyhteisöjen aloitteellisuutta tasa-arvoasioissa ja niiden tasa-arvosuunnittelua. Kurssi edistää osallistujien  asiantuntijuutta omassa työssään ja motivoi heitä jatkuvasti kehittämään itseään ja muuttamaan elämäänsä ja työyhteisöään tasa-arvoisemmaksi. Tasa-arvotoiminta, naisten urakehitys ja työn sisältöjen kehittäminen ovat kurssin haasteita. 

Kurssin kohderyhmänä ovat tasa-arvosta kiinnostuneet naiset ja miehet. Se sopii osallistujille, jotka haluavat pohtia naisena ja miehenä olemisen kysymyksiä ja saada aikaan toimintaa työyhteisöissä niiden kehittämisessä tasa-arvoisemmiksi. Kurssi soveltuu erinomaisesti opintokerho-opiskeluun. Se sopii opiskeltavaksi myös työparin tai työyhteisön kanssa.

Kurssi edistää työyhteisöjen tasa-arvotoimintaa. Lisäksi tavoitteena on tukea naisten itsetuntoa ja lisätä naistietoisuutta. Tasa-arvotoimintaa edistetään ottamalla tietotekniikka henkilökohtaisen oppimisen välineeksi tukemaan työyhteisötyötä. Ohjelma lisää osallistujien kykyä tiedostaa, jäsentää, tulkita ja dokumentoida työyhteisön ilmiöitä tasa-arvonäkökulmasta. Tasa-arvo pyritään kytkemään osallistujan oman työpaikan kehittämistyöhön ja se tukee verkottumista.

Kurssin opiskellut osallistuja osaa edistää työyhteisönsä tasa-arvoa suunnitelmallisesti. Hän tuntee tasa-arvotoiminnan teoreettiset perustelut ja työkalut sekä pystyy yhdistämään ne käytännön toimintaan työyhteisössä. VerNa –opiskelumateriaali sopii opiskeltavaksi sekä yksin että ryhmässä. Kurssi sisältää runsaasti käytännön oppimistehtäviä, joita voi tehdä sekä yksin että omassa työyhteisössä. 

Kurssin ydinsisällöt jakautuvat seuraaviin teemoihin:

· tasa-arvo käsitteenä, sen sisältö, tasa-arvoon liittyvät asenteet ja lähtökohdat

· tasa-arvon esteet ja syrjintä

· työnantajan velvoitteet tasa-arvossa

· tasa-arvon toteutuminen, arviointia ja tutkittua tietoa ja kokemuksia

· vuorovaikutus tasa-arvoasioissa

· tasa-arvosuunnittelu ja tasa-arvosuunnitelman tekeminen

Kurssi on suunniteltu prosessiksi, joka sisältää asenne- ja arvopohdintaa, oman työpaikan tasa-arvon arviointia ja tasa-arvosuunnitelman tekemistä.

Osallistuja  voi kuitenkin valita opiskeluaineistoksi osia kurssista oman mielenkiintonsa ja työpaikkansa tarpeen perusteella. 

Kurssi koostuu seuraavista osista:

1. Tasa-arvo käsitteenä, asenteet ja lähtökohdat

2. Mitä tasa-arvo on?

3. Tasa-arvon esteet ja syrjintä

4. Työnantajan velvoitteet tasa-arvossa

5. Tasa-arvon toteutuminen, tutkittua tietoa ja kokemuksia

6. Tasa-arvoinen ja hyvä työ –mitä tavoitella ja miksi

7. Miten se tehdään –tasa-arvoa edistävä vuorovaikutus

8. Tasa-arvosuunnittelu suomalaisilla työpaikoilla

9. Tasa-arvosuunnitelma

10. Tasa-arvon hyvät käytännöt ja esimerkit

Naisten urasuunnittelu kuuluu kiinteänä osana tasa-arvosuunnitteluun. Urasuunnitteluun liittyviä asioita voit opiskella omassa osiossa …

Avainsisällöt

	1. Tasa-arvo käsitteenä, asenteet ja lähtökohdat
	

	Teemaan liittyvät kysymykset

Mitä tasa-arvo on käsitteenä

Tasa-arvon näkökulmat ja ajattelun perusmallit 

Sukupuolten sotaa vai hyötyä kummallekin

Emansipatsioonia – telaketjutätejä vai feministien rautasaappaiden kolinaa?

Tasa-arvoa miehille 

Testaa sukupuolesi

Asennevoimistelua tasa-arvossa


	Ydinsisällöt ja tavoitteet

Oppimistehtävä: Mitä ymmärrät tasa-arvolla.

Osallistujat pohtivat aluksi tasa-arvon käsitettä, sen ulottuvuuksia ja siihen liittyviä 

näkökulmia. He voivat vertailla erilaisia teoreettisia ja toiminnallisia käsityksiä. Tavoitteena on tutkia tasa-arvokäsitystä kriittisesti ja nähdä mahdollisuus suppeampiin ja laajempiin tulkintoihin.

Oppimistehtävä: Valitse tasa-arvon perusmalleista se, joka parhaiten vastaa omaa ajatteluasi.

Osallistuja käy läpi tasa-arvon näkökulmia ja ajattelumalleja siitä, minkälaista tasa-arvoa hän haluaa ja mikä on tasa-arvon ihannetila tai normi, johon pyritään. Tavoitteena on ymmärtää eri näkökulmien ja mallien lähtökohtia ja vaikutuksia.

Osallistujat käsittelevät tasa-arvotoiminnan olemusta, mitä käsittää molemmat voittaa –periaate tasa-arvossa. Tavoitteena on aikaansaada uudenlaista toimintaa, jossa ei ole häviäjiä.

Osallistujat käsittelevät kysymystä, millainen nainen on ja mitä naisena olemiseen liittyy.

Tavoitteena on tutkia naiskäsitystä kriittisesti ja aikaansaada toimintaa.

Osallistujat pohtivat tasa-arvoa miesten kannalta. Tavoitteena on arvioida myös miesten asemaa ja monipuolistaa mieskuvaa.

Osallistuja tekee sukupuoliroolitestin. Tavoitteena on tutkia sukupuolirooleja ja löytää itsestä erilaisia vahvuuksia ja kehittämisen kohteita.

Osallistuja vastaa asenteellisiin väittämiin ja testaa omaa ajatteluaan tasa-arvokysymyksissä. Asennevoimistelu toimii itsearvioinnin välineenä.



	2. Mitä tasa-arvo on
	

	Tasa-arvon kehitys

Tasa-arvo toimintana työpaikalla

Tasa-arvojohtaminen

Testaa tietosi tasa-arvosta – Tasa-arvovisa

Mitä tasa-arvoon kuuluu?

Nykypäivän työmarkkinoiden keskeiset tasa-arvo-ongelmat

SAK:laisen naisen asema työmarkkinoilla


	Oppimistehtävä: Tasa-arvon kehitys

Osallistuja hahmottaa kysymyssarjan avulla tasa-arvon kehittymisen historiaa. Tavoitteena on ymmärtää tasa-arvoajattelun erilaisia lähtökohtia.

Osallistujat käsittelevät tasa-arvotoiminnan sisältöä. Tavoitteena on ymmärtää tasa-arvo sekä ongelmien poistamisena että työelämän kehittämisenä.

Osallistuja tutkailee tasa-arvojohtamiseen liittyviä näkökulmia. Tavoitteena on ymmärtää erilaisia tasa-arvoon liittyviä perusteita ja hahmotustapoja.

Oppimistehtävä: Työyhteisön monimuotoisuus.

Tavoitteena on sijoittaa oma työyhteisö monimuotoisuuden asteikolle ja arvioida monimuotoisuuden ilmenemismuotoja.

Osallistuja vastaa tasa-arvoa koskeviin kysymyksiin ja saa palautteen tasa-arvotiedoistaan.

Hahmotetaan, miten laajasti tasa-arvo liittyy 

työpaikan ja työyhteisön olosuhteisiin. Tavoitteena on ymmärtää tasa-arvo laajasti.

Osallistuja hahmottaa työmarkkinoiden keskeiset tasa-arvo-ongelmat.

Osallistuja hahmottaa SAK:laisen naisen asemaa ja työn tyypillisiä piirteitä. Tavoitteena on oppia tunnistamaan tasa-arvo-ongelmia, tämä helpottaa oman työpaikan ongelmien tunnistamista.



	3. Tasa-arvon esteet ja syrjintä
	

	Tasa-arvon esteitä

Syrjintä

Lasikatto

Syrjintähavaintoja
	Osallistuja tarkastelee tasa-arvon esteitä arviointikehikon avulla. Esteet voivat olla rakenteellisia tai sosiaalisessa suhteissa ilmeneviä, avoimia tai piiloisia. Tavoitteena on oppia tunnistamaan esteiden ilmenemismuotoja.

Oppimistehtävä omista ja työyhteisön syrjintähavainnoista. 

Käydään läpi syrjinnän ja erilaisen kohtelun käsitettä. Tavoitteena on oppia tunnistamaan syrjintä.

Osallistujat tutkivat työ- tai muun organisaation mahdollisuus- ja valtarakennetta ja etenemisesteitä naisten kohdalla.

Käydään läpi käytännön esimerkkejä. Tavoitteena on havainnoida syrjintää ja eroja laajasti käytännön kokemusten valossa.

	4. Työnantajan velvoitteet tasa-arvossa
	

	Syrjinnän kielto

Tasa-arvon edistäminen
	Tavoitteena on oppia lainsäädännön syrjintää koskevien normivelvoitteiden sisältö. Osallistuja käy läpi Työsopimuslain yleisen syrjintäkiellon ja tasapuolisen kohtelun velvoitteen sekä Tasa-arvolain syrjintäkiellon.

Tavoitteena on oppia ydinkohdat tasa-arvon edistämisvelvoitteista. Osallistuja käy läpi Tasa-arvolain tavoitteet, velvollisuuden edistää tasa-arvoa ja tasa-arvosuunnittelua koskevat velvoitteet. 

	5. Tasa-arvon toteutuminen, tutkittua tietoa ja kokemuksia
	

	Tasa-arvon tuulimylly – työyhteisön tasa-arvon viremittari


Tutkittua tietoa ja kokemuksia tasa-arvosta

Tasa-arvon edistäminen omalla työpaikalla


	Osallistuja arvioi oman työpaikkansa tasa-arvoa viremittarilla yksin tai yhdessä työtoveriensa kanssa. Tavoitteena on saada tietoa siitä, minkälaiset  tasa-arvon tuulet työpaikalla puhaltavat.

Oppimistehtävä: Tasa-arvon toteutuminen.

Osallistuja tutkailee tilastotietojen valossa palkansaajien käsityksiä tasa-arvon toteutumisesta. Tavoitteena on suhteuttaa omia kokemuksia yleiseen tutkimustietoon.

Oppimistehtävä: Tasa-arvon edistämisen edellytykset omalla työpaikalla. Osallistuja tekee SWOT –analyysin oman työpaikkansa

ulkoisista ja sisäisistä vahvuuksista ja heikkouksista tasa-arvossa. Tavoitteena on tulla tietoiseksi hyvistä ja huonoista puolista, mikä helpottaa oman toiminnan suunnittelua.

	6. Tasa-arvoinen ja hyvä työ –mitä tavoitella ja miksi
	

	Tasa-arvon hyödyt

Hyvä työ

Naisten työt ja työsuojelu

Sairastavuus ja työelämän laatutekijät –

riittääkö kuntojumppa ja ylipainon pudottaminen

Tasa-arvoisen työyhteisön kriteeristö


	Osallistuja tutustuu tutkimus- ja kokemustietoon tasa-arvon hyödyistä yritykselle ja työyhteisölle. Tavoitteena on osata perustella tasa-arvon hyötyä monipuolisesti.

Oppimistehtävä: Tasa-arvon hyödyt ja vaikutukset. Osallistuja listaa omaa tärkeysjärjestystä ja vertaa omaa käsitystään tutkimustuloksiin pohtien syitä samankaltaisuuteen ja/tai eroihin

Osallistuja tutustuu hyvän työn kriteereihin. Tarkoituksena on analysoida omaa työtä ja sen ominaisuuksia.

Oppimistehtävä: Kuvaa oman työpaikkasi naisten töitä ja niiden tyypillisiä piirteitä

Osallistuja tutustuu naisten töiden tyypillisiin terveysriskeihin. Tavoitteena on oivaltaa työsuojelun ja tasa-arvotyön yhteys.

Oppimistehtävä: Mikä vaikuttaa sairastavuuteen ja työhyvinvointiin naisilla ja miehillä? Mihin työpaikalla pitää puuttua, jos haluaa vähentää sairaslomia ja lisätä työhyvinvointia? Tavoitteena on tutkia sairastavuuden ja työelämän laatutekijöiden välistä yhteyttä.

Osallistuja käy läpi tasa-arvoisen työyhteisön

kriteeristöä. Tavoitteena on käyttää kriteeristöä apukehikkona, kun osallistuja arvioi oman työnsä ja työpaikkansa tasa-arvon toteutumista.

	7. Miten se tehdään – tasa-arvoa edistävä vuorovaikutus

Omien vuorovaikutustaitojen arviointi

Tasa-arvoa edistävä vuorovaikutus

Ideoiden kehittely hankaliin vuorovaikutustilanteisiin

- konfliktin käsittelytapoja

-eriävän mielipiteen ilmaiseminen

Herruustekniikat ja tasa-arvoa edistävä vuorovaikutus


	Oppimistehtävä: Vuorovaikutustaitojen itsearviointi. Osallistuja voi arvioida omia vahvuuksiaan ja kehittämistarpeita vuorovaikutuksessa.

Oppimistehtävä: Viestintätyylitesti. Erilaisten viestintätyylien olennaisten piirteiden luonnehtiminen ja oman viestintätyylin arviointi.

Osallistuja pohtii, mitä erilaiset viestintätyylit merkitsevät tasa-arvoasioiden puheeksioton kannalta. Tehdään soveltava tehtävä.

Oppimistehtävä: Viestintätyyliharjoitus. 

Oppimistehtävä: Ideoiden kehittely hankaliin vuorovaikutustilanteisiin. Käydään läpi konfliktin käsittelytapoja ja pohditaan, mitä voi tehdä jos kannat ovat vastakkain. Lisäksi eritellään, miten eriävän mielipiteen voi ilmaista. 

Osallistuja tutustuu herruustekniikkoihin ja tutkailee, millainen vuorovaikutus parhaiten edistää tasa-arvoa.

Oppimistehtävä: Pohdi tekniikoiden käyttöä ja niiden tehon mitätöintiä

Lisäksi osallistuja tutustuu esimerkkeihin alistusmekanismeista ja rajarikkomuksista viestinnässä.

	8. Tasa-arvosuunnittelu suomalaisilla työpaikoilla

Tasa-arvosuunnitelmien määrä

Tasa-arvosuunnittelun tila suomalaisilla työpaikoilla

Tasa-arvosuunnittelun positiivisia vaikutuksia
	Osallistuja tutustuu tasa-arvosuunnittelua koskeviin tutkimus- ja selvitysyhteenvetoihin. Tavoitteena on saada kuva siitä, kuinka paljon tasa-arvosuunnitelmia on työpaikoilla tehty.

Oppimistehtävä: Tutki, onko työpaikallasi tasa-arvosuunnitelma. Jos on, millainen se on? Josd ei ole, pohdi syitä siihen.

Tutustutaan tasa-arvosuunnitelmien tilaan Suomessa. Osallistuja saa tietoa tasa-arvosuunnitteluun vaikuttavista tekijöitä. Tätä tietoa hän voi hyödyntää käynnistäessään oman  työpaikkansa tasa-arvosuunnitteluprosessia.

Tutustutaan tutkimustietoon tasa-arvosuunnittelun positiivisista vaikutuksista ja pohditaan (mahdollisia)vaikutuksia omalla työpaikalla.

Oppimistehtävä: Mitkä ovat tasa-arvosuunnittelun (mahdolliset) vaikutukset omalla työpaikallasi?

	9. Tasa-arvosuunnitelma


Mikä tasa-arvosuunnitelma on?

Käynnistä tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvokartoitus 

Keskeisten kehityskohteitten valinta ja toimenpiteiden suunnittelu

Tasa-arvosuunnitelman kokoaminen, seuranta ja tiedotus


	Osallistuja tutustuu tasa-arvosuunnitelman sisältöön ja tekotapaan. Tavoitteena on saada käsitys sisällöllisesti hyvästä tasa-arvosuunnitelmasta ja hyvästä tekokäytännöstä.

Käydään läpi tasa-arvosuunnittelun käynnistämistä. Tavoitteena on hahmottaa ja löytää omaan työpaikkaan sopiva käytäntö.

Käydään läpi tasa-arvosuunnittelun kartoitusta eli mitä ja miten tietoja ja kokemuksia sekä asenteita tulisi kartoittaa. Tavoitteena on löytää osallistujaa omaan työpaikkaan sopivat kartoitustavat. Lisäksi tavoitteena, että osallistuja pystyy kartoittamaan oman työpaikkansa tasa-arvotilannetta mallien avulla.

Osallistuja käy läpi esimerkkien valossa, miten tasa-arvotavoitteita ja kehittämiskohteita voi valita ja toimenpiteitä suunnitella. Tavoitteena on mallittaa tasa-arvosuunnittelun hyviä käytäntöjä.

Osallistuja tutustuu hyvään tasa-arvosuunnittelukäytäntöön. Tavoitteena on mallittaa hyvää suunnittelukäytäntöä ja soveltaa sitä oman työpaikan tilanteeseen.



	10.Tasa-arvon hyvät käytännöt ja esimerkit

Esimerkkejä  tasa-arvosuunnitelmista


	Osallistuja tutustuu erilaisiin tasa-arvosuunnitelmiin eri toimialoilta. Tavoitteena on mallittaa ja saada ideoita oman työpaikan tasa-arvosuunnitteluun.
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